Het waartoe van de bestuurlijke samenwerking

Als bestuurders van SKOSS en KPOA hebben wij de statutaire opdracht om in Amersfoort en
omstreken, in Soest en Soesterberg het Katholiek primair onderwijs te bevorderen en te versterken.
Wij geloven erin dat dit het beste kan door intensief bestuurlijk samen te werken.

Door de sterk veranderende samenleving komen er complexe opdrachten af op de scholen en
schoolbesturen. Naast aandacht voor een gevarieerd scholenaanbod voor leerlingen en ouders
worden er steeds hogere eisen gesteld aan de kwaliteitszorg op bestuursniveau.

Naast passend onderwijs voor leerlingen is er behoefte aan het vergroten van onderwijskansen voor
alle leerlingen. Vanuit onze katholieke identiteit geven wij kleur aan de wettelijk opdracht voor
burgerschapsonderwijs en willen wij kinderen een venster bieden op onze internationale
samenleving. Een samenleving waarin iedereen meetelt en zijn eigen plek mag vinden.

Dit vraagt op onze scholen om goede leerkrachten, goede ondersteuners en goede leidinggevenden.

Door als SKOSS en KPOA onze krachten te bundelen worden wij een krachtiger onderwijsorganisatie
en een aantrekkelijke werkgever.

Zo kunnen wij bijvoorbeeld beter personeel werven en intern opleiden, goede begeleiding geven aan
starters, diverse loopbaanpaden bieden aan ons personeel en zorgdragen voor hoogwaardige
professionalisering.

De diversiteit in verschillende dorps- en stadsscholen maakt het mogelijk om aan leerkrachten,
ondersteuners en schoolleiders posities te bieden in opklimmende moeilijkheidsgraad. Hierdoor
kunnen kweekvijverkandidaten uitgroeien tot bekwame experts en ervaren leidinggevenden.

Onze krachtenbundeling maakt het mogelijk om de complexe opdracht van onderwijshuisvesting
professioneel op te pakken. Naast het bouwen van nieuwe scholen en de uitbreiding van bestaande
scholen gaat het daarbij ook om het onderhoud en de verduurzaming van de bestaande gebouwen.

Voor kinderopvangorganisaties, jeugdhulpverlening en gemeenten zijn wij door onze integrale
aanpak van onderwijs, personeel en onderwijshuisvesting aantrekkelijke samenwerkingspartners in
de verschillende dorpen en wijken. Onze schoolteams bieden het juiste onderwijs, hebben bekwame
mensen en beschikken over goede gebouwen waarin samenwerking op de werkvloer mogelijk is.

Onze krachtenbundeling levert ook schaalvoordelen op doordat wij de personeels- en
salarisadministratie en de financiéle administratie goedkoper in eigen beheer kunnen uitvoeren. Ook
de gemeenschappelijke aanbesteding van de inkoop van meubilair, leermiddelen en ICT-
voorzieningen leveren financieel voordeel op. Daarnaast kan het aantal bestuurders structureel
teruggebracht worden van drie naar twee personen. Deze schaalvoordelen maken dat ook in de
toekomst 96% van de middelen ten goede komt aan de scholen en 4% beschikbaar is voor
hoogwaardige ondersteuning vanuit een gezamenlijk en professioneel bestuursbureau.

Dit past bij onze gedeelde besturingsfilosofie die het primaire proces in scholen voorop stelt. Wij
werken daarbij vanuit vertrouwen in onze leerlingen, ouders en schoolteams. En we bouwen daarbij
op het vakmanschap van al ons personeel. En we versterken de verbondenheid binnen en tussen
scholen. Dit maakt de kwaliteit van het katholiek primair onderwijs in de regio toekomstbestendig.

Wij nodigen jullie van harte uit om mee te denken over de wijze waarop wij onze krachtenbundeling
samen tot een succes kunnen maken.



