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2023-2024 Notulen GMR SKOSS-KPOA 29 januari 2024
Datum 29 januari 2023 van 19.30 uur -21.30 uur, bestuursbureau Amsterdamseweg 41 in
Amersfoort
Aanwezig | GMR: Aloysius, Achtbaan (3x), Breede Hei, Caecilia, Driesprong, St. Joris,
Kinderhof, Langenoord vicevoorzitter), Malelande, Michaél, Montessorischool (2x),
voorzitter
Esseline Braakhekke (ambtelijk secretaris)
Gast: Fadoua Emrani
CvB: Winfried Roelofs (CvB), Martijn van Elteren (CvB), Carmen van Liempt
(directeur Strategie & Beleid )
Afwezig n.v.t.
mkg
Nr. Onderwerp
01. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iederecen van harte welkom. De nieuwe
ambtelijk secretaris per 1 maart 2024 woont deze GMR-vergadering ter kennismaking
bij.
02. Vaststelling agenda en mededelingen
De agenda wordt vastgesteld.
03. Verslag GMR-vergadering 18 december 2024
N.a.v.
- Functiegebouw: het CvB heeft aangegeven er voortaan alert op te zijn dat alle
schoolleiders op de hoogte zijn welke stukken naar de GMR zijn gestuurd.
- Medezeggenschapsstatuut: de GMR heeft de medezeggenschapsdocumenten
opnieuw ontvangen. De feedback van de GMR is erin verwerkt. Er is alleen nog niet
in opgenomen wanneer welk document leidend is.
Het verslag is vastgesteld.
04. Begroting 2024-2028 (ter advisering)
De taakgroep Financién kreeg 19 januari een duidelijke toelichting van controller en
het CvB en gaf de GMR-leden eerder per e-mail een terugkoppeling. Kort
samengevat:
- De internationale school gaat volgens prognose.
- Boekhouding SKOSS en KPOA moeten worden samengevoegd. 2023 wordt
gezien als een transitiejaar.
- Vanaf 2024 zijn de cijfers goed.
Besluit: de taakgroep adviseert de GMR positief te adviseren.
0s. AVG (ter instemming)
De documenten uit 2018 zijn in 2023 herschreven en aangepast:
Nr. 1 Informatiebeveiligings- en privacy beleid (IBP)
Nr. 2 Privacyreglement
Nr. 3 Privacyverklaring
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Nr. 4 Gedragscode ICT en Internet
Nr. 5 Regeling taken en verantwoordelijkheden Functionaris voor gegevenshescherming

Bestaande documenten uit 2018 zijn herschreven en aangepast. De GMR constateert
dat SKOSS-KPOA hiermee aan geldende wetgeving voldoet. Op papier is het helder,
maar het gaat er natuurlijk om hoe dit in de praktijk wordt toegepast. De GMR wil
van het CvB weten hoe leerkrachten worden voorgelicht over de AVG en weten wat
wel en niet kan.

06. Klachtenregeling (ter instemming)

De GMR heeft klachtenregeling ter instemming voorgelegd gekregen. De tekst hieruit
is dezelfde als de klachtenregeling die KPOA gebruikte.

Opgemerkt wordt dat wordt gesproken over de intern contactpersoon (op school). De
vertrouwenspersoon is extern en zorgt vooral voor de inhoudelijke begeleiding.

Een PGMR-Iid brengt in dat de inhoudelijke begeleiding in orde is, maar dat er niets
geregeld is als het gaat om emotionele ondersteuning als een klacht wordt ingediend
bij de Landelijke Klachtencommissie. Dit wordt als een gemis ervaren en zou er wel
moeten zijn. De GMR wil het CvB hierover bevragen.

07. Vakantierooster 2024-2025 (ter advisering)

Scenario 1 was om gelijk met het vakantierooster van het Voortgezet Onderwijs in
Amersfoort op te trekken. Omwille van de leerlingen en een goed leerklimaat hebben
de basisscholen in het primair onderwijs voor scenario 2 gekozen. Dit scenario ligt
dan ook ter advisering voor.

Een OGMR-lid zegt het fijn te vinden als het belang van ouders ook door het CvB
wordt meegewogen in de beargumentering.

08. Sollicitatieprocedure en uitvoeringsnotitie kweekvijver leidinggevenden (ter
informatie
De GMR heeft de stukken ter kennisgeving ontvangen. Er zijn geen vragen over.

Deel 2, plenair met CvB (ca. 20.30 uur)

Instemming: AVG, Klachtenregeling, Medezeggenschapsdocumenten,

Advies: Begroting 2024 en Vakantieregeling

Informatie: Sollicitatieprocedure en uitvoeringsnotitic kweekvijver leidinggevenden

09. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter heet het CvB en de directeur Strategie & Beleid van harte welkom. De
agenda wordt vastgesteld.

10. Medezeggenschapsdocumenten
De voorzitter bedankt het CvB voor de aangepaste documenten.
Opgemerkt wordt dat St. Joris nog niet in het reglement staat vermeld.

Besluit: De GMR stemt in met de medezeggenschapsdocumenten.

11. Begroting (advies GMR)

Er volgt een discussie over de volgorde van verzending van de begroting naar GMR
en auditcommissie. Het CvB geeft aan dat GMR en auditcommissie dezelfde versie
van de begroting ontvangen. Vervolgens vindt een toelichting en verdiepend gesprek
plaats waarin taakgroep en auditcommissie hun vragen kunnen stellen.

De GMR geeft naar aanleiding van de terugkoppeling van de taakgroep zijn advies.
Het CvB benadrukt dat er aan de cijfers niets veranderd. De GMR kan wel advies
geven bijvoorbeeld over de leesbaarheid van de begroting.

Belangrijk is om vast te stellen hoe je omgaat met de rol als taakgroep en
auditcommissie en hoe doe je dat met elkaar vormgeeft? Het proces moet wel voor
iedereen duidelijk zijn. Afgesproken wordt dit op een volgende vergadering met
elkaar te bespreken.

Ten aanzien van de begroting wordt het volgende nog opgemerkt:
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12.

13.

14.

jaar het geld specifiek aan wordt uitgegeven. Het gaat veelal om heel genericke

1) Met de controller is besproken of in tabel 3.2 “10,4% collectief beleid” wellicht
verduidelijk kan worden dat dit alleen geldt voor 2023,

2) Er is een afdracht van 17,5% naar het bestuursbureau. De GMR vraagt of dit niet
veel is. Het CvB geeft aan dit percentage opgesplitst is in 5% overhead (SKOSS-
KPOA kantoor) en 12,5% gezamenlijk beleid voor de scholen. SKOSS-KPOA houdt
vast aan dit percentage en wil niet groeien in de bureaukosten, stelt het CvB, ongeacht
de ambities.

3) De GMR merkt op dat uit de begroting niet valt op te maken waaraan het komend

posten. Het CvB zegt dat dit vooral is te zien in de schoolbegrotingen. Voor de boven
bestuurlijke begroting zijn de collectieve uitgaven interessant. De opmerking van de
GMR dat je meer inzicht zou willen zien in collectief beleid is terecht. Er zou meer
toelichting gegeven kunnen worden op de collectieve risico’s en wat daar feitelijk aan
wordt afgedragen. Directeur Strategie & Beleid vult aan dat je wel in collectieve
cijfers ziet wat nodig is voor de scholen, maar niet in tekst. SKOSS-KPOA heeft nog
geen gezamenlijk koersplan. En dat betekent dus dat het gezamenlijke verhaal nog
moet worden opgesteld en zorgt voor collectief beleid en van daaruit volgen
collectieve uitgaven.

Het CvB meent dat het beter is om daar transparanter in te worden.

4) P. 11 begroting Internationale school: dit is de business case zoals de GMR die bij
oprichting gepresenteerd heeft gekregen. De komende vijf jaar geeft deze een negatief
resultaat van een half miljoen euro. De internationale school zit naar verwachting
vanaf 2030 op het maximumaantal leerlingen.

5) De overheidssubsidies die door individuele scholen is aangevraagd gaat ook naar
de betreffende scholen.

Besluit: de GMR geeft een positief advies over de begroting en geeft daarbij
aanbevelingen ten aanzien van leesbaarheid en transparantie.

AVG

Het CvB geeft aan dat met de scholen het gesprek gaat worden gevoerd over wat de
AVG in de praktijk betekent. Het vergt namelijk een ander gedrag op school. Een
functionaris van de CED Groep bezoekt de scholen, inventariseert en besteedt daar in
samenspraak met de beleidsmedewerker ICT van SKOSS-KPOA, aandacht aan. Op
de vraag van de GMR hoe het CvB ervoor zorgt dat leerkrachten en ICT-
coordinatoren op de hoogte zijn en blijven van AVG-problematiek, antwoordt het dat
dit een proces is van lange adem. De beleidsregisseur ICT is hiermee bezig. Nagegaan
moet worden waar de behoefte ligt. In de SKOSS-KPOA Infotheek komt al de nodige
informatie.

De GMR deelt tot slot nog enkele (tekstuele) onvolkomenheden.

Besluit: de GMR stemt in met AVG-documenten.

Vakantieregeling

De GMR merkt op dat de keuze ook impact heeft op ouders. In toelichting leest de
GMR hier niets over terug.

Het CvB geeft aan dat gekeken wordt naar de duur van de onderwijsperiode. De
continuiteit van het leerproces van de leerlingen is daarbij leidend. In het PO-overleg
wegen de besturen dit zorgvuldig waarbij de spelregel is dat een onderwijsperiode
tussen 6-8 weken is. 11 Weken is dus heel lang (zoals in het VO-scenario).

Besluit: de GMR adviseert positief over de vakantieregeling.

Klachtenregeling

De GMR merkt het gemis op van emotionele begeleiding van medewerkers die
betrokken zijn bij een klachtenprocedure. Het zou mooi zijn als iemand je daarbij
begeleid. De GMR oppert dat dit zou kunnen via peersupport (ook voor ouders). Dit
kunnen personen zijn die zelf met (een) klacht(en) te maken hebben gehad.
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Het CvB geeft aan dat afgelopen oktober gesproken is met schoolleiders over wat
doet het met je doet als persoon, met het systeem en wat het antwoord daarop is.
Opgehaald werd dat er met elkaar aandacht moet zijn voor mensen die in het proces
zitten (zowel klagers als aangeklaagden). SKOSS-KPOA heeft coaches in haar
netwerk, die kunnen worden ingezet. De directeur Strategie & Beleid vult aan dat de
schoolleider de zorg heeft voor de medewerker. De leidinggevende van de
schoolleider vervult eveneens die rol.

De GMR geeft verder aan:

2) Art. 8. Procedure: 6 weken de tijd na ontstaan geschil. Wees helder wat hier wordt
bedoeld.

3) Art. 1. Begripsbepaling: ‘discriminatie’ wordt genoemd, maar er zijn meer vormen
van grensoverschrijdend gedrag. Of je noemt niets of je noemt meer voorbeelden.

4) Art. 9. Waar te melden bij een gegronde klacht m.b.t. SKOSS-KPOA kantoor? Het
CvB gaat dit na.

5) Art. 6, tekstueel bij punt 2b: daar moet ‘bestuurssecretaris’ bij worden vermeld.

6) Algemeen: goed communicatie richting ouders is heel belangrijk om geschillen te
voorkomen. 90% van de klachten gaat nl. over fouten in de communicatie.

Besluit: de GMR stemt in met de klachtenregeling en adviseert het CvB na te denken
over de emotionele begeleiding van medewerkers in een klachtenprocedure.

15. Sollicitatieprocedure
SKOSS-KPOA volgt hiermee de afspraken in de CAO. De GMR heeft verder geen
vragen of opmerkingen en is blij dat er een duidelijke sollicitatieprocedure is.

16. Stand van zaken harmonisatie SKOSS-KPOA

De harmonisatie verloopt volgens schema. Harmonisatie van de salarisadministratie is
met de uitbetaling van de salarissen in de afgelopen week met succes afgerond. Dit is

een belangrijke mijlpaal waarvoor het administratieve team een compliment verdient.

17. Rondvraag en sluiting

- GMR SKOSS-KPOA kent vier werkgroepen. Volgende keer wordt de werkwijze
met elkaar afgesproken. Ook komt dan sowieso ter sprake hoe de dialoog met elkaar
wordt gevoerd. ACTIE

- Volgende keer komt een leerkracht van de Caeciliaschool ter oriéntatie naar de
GMR-vergadering.

- De werving van PGMR-leden voor volgend jaar wordt gestart.

- Het CvB denkt erover na hoe de belangen van medewerkers van het bestuursbureau
binnen SKOSS-KPOA behartigd worden.

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn bijdrage en sluit de vergadering rond 22.00
uur. De ambtelijk secretaris wordt door de oud-voorzitter van de GMR KPOA
hartelijk bedankt voor haar inzet in de afgelopen jaren.

Vergaderdata schooljaar 2023-2024
e 19 maart 2024
e 18 april 2024
e 18 juni 2024

Dit verslag is vastgesteld door Maaike Polders, voorzitter GMR SKOSS-KPOA.

Datum: 14 februari 2024

GMR KPOA 4 notulen 29-01-2024



